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Vad bor klubben gora?
Projekt GDPR

1. Skapa en GDPR-organisation
. Informera er
. Borja med att gora en nulagesanalys
. Gor en GAP- och riskanalys
. Prioritera det fortsatta arbetet
. Dokumentera alla behandlingar
. Ta fram dokument/processer/rutiner som kravs

. Se over befintliga avtal
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. Hur informerar ni era medlemmar?

10. Skriv personuppgiftsbitradesavtal

11. Behover systemen atgardas eller bytas ut?

12. Ta fram rutiner for att sakra individens rattigheter

13. Utbilda berorda i GDPR samt rutiner
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Vad ar GDPR?

General Data Protection Regulation
Allmanna dataskyddsférordningen

| Sverige ersatter den (bl a) Personuppgiftslagen (PUL) som ar en nationell lagstiftning som bygger pa
ett EU-direktiv fran 1995.

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler i hela EU och har ocksa till syfte att skapa en enhetlig och
likvardig niva for skyddet av personuppgifter sa att det fria flodet av uppgifter inom Europa inte
hindras. Férordningen galler nar organisationer behandlar personuppgifter. Samma regler galler inom
hela EU.

Mycket i dataskyddsférordningen liknar de regler som fanns i personuppgiftslagen. Pa samma satt
som enligt PUL far man till exempel behandla personuppgifter med stdéd av samtycke fran de
registrerade, for att uppfylla ett avtal eller efter en intresseavvagning. De registrerade kommer aven i
fortsattningen att ha ratt att fa information om den personuppgiftsbehandling som sker — och den som
behandlar personuppgifter maste ha tillrackliga sakerhetsatgarder for att uppgifterna skyddas pa ratt
satt. Om det ar fraga om uppgifter om halsa, etniskt ursprung, sexuell laggning, politisk uppfattning
eller religios tro stalls sarskilda krav (kansliga personuppgifter).

GDPR i sju punkter

1. Ratt till tillgang av din data.
Som EU-medborgare har du ratt att veta vilkken data en organisation har om dig och hur den
anvands.

2. Ratten att bli glomd
Organisation ska sluta anvanda och/eller radera din persondata om du ber om det.

3. Dataportablitet
Du har ratt att flytta din data fran en organisation till en annan, ungefér som du i dag kan flytta
ditt mobiltelefonnummer fran en operator till en annan.

4. Inbyggt dataskydd
Om ett system ar designat for att leva upp till GDPR-standard har man vad som brukar kallas
inbyggd dataskydd, eller "privacy by design".

5. Lampliga sakerhetsatgarder
Organisation ska lépande vidta atgarder for att skydda persondata.

6. Rapporteringsplikt
Organisation maste rapportera incidenter som ror persondata till tillsynsmyndighet (i Sverige
ar det Datainspektionen) inom 72 timmar. | vissa fall ska aven berérda EU-medborgare
informeras. Exempel pa incidenter ar: dataintrang, dataforlust eller annan felaktig behandling
av personuppgifter.

7. Utokat dataskydd
Aven organisation utanfér EU omfattas av GDPR sé lange den hanterar EU-medborgares
data.



Varfor ny lagstiftning?

Digitaliseringen i samhallet ar orsaken till GDPR. Idag kan enorma och detaljerade mangder uppgifter
om oss samlas in, bearbetas och utnyttjas. Och sa sker redan.

| stor utstrackning har vi nytta av det och dagens ekonomi och samhallisliv bygger i allt stérre
utstrackning pa dessa mojligheter. Digital profilering av oss

goOr att vi far anvandbara traffar nar vi googlar
gor att vi slipper ta del av en hel del for oss irrelevanta uppgifter och reklam

e gor att vart umgange med foretag, myndigheter, ideella organisationer — och vanner och
bekanta — blir smidigt

e och kan till och med bidra till effektivare halsovard

Men det kan ocksd medfora risker av olika slag

e ooOnskad reklam eller bearbetning fran olika organisationer
e exponering av uppgifter om oss som vi inte vill se spridda, kanske till och med sakerhetsrisker.
T ex om andra vet precis var jag ar (och inte ar) kan jag bli utsatt for hot, vald och andra brott.

Data om individer ar alltsa vardefulla pa olika satt och GDPR ska ge individen 6kad kontroll 6ver data
om sig. Det personligt aktiva medgivandet ska normalt kravas for att nagon organisation ska fa samla
och anvanda uppgifter om dig.

Skillnad mot PUL?

Skillnaden mot PUL é&r, i praktiken, inte sarskilt stor. Kort sammanfattning:

e | GDPR finns lite mer krav pa transparens och “ordning och reda”.

e “Missbruksregeln” ar borttagen - den innebar lattnader for att anvanda personuppgifter i
ostrukturerat material (e-post, hemsidor och liknande).

e Straffl - Det blir betydligt mer kdnnbart om man déms for brott mot GDPR. Héga viten kan bli
paféljd.



Forsta GDPR - begrepp och forklaringar

| det har kapitlet forklaras viktiga termer inom omradet “behandling av personuppgifter”.

Personuppgift?

Varje uppgift som kan identifiera en fysisk nu levande person, direkt eller indirekt. Namn,
personnummer, adress, e-postadress och fotografi ar exempel pa personuppagifter.

Kanslig personuppgift?

Biometriska och genetiska uppgifter (t.ex. storlek pa klader)
Etniskt ursprung

Halsa

Medlemskap i fackférening

Politiska asikter

Religids/filosofisk dvertygelse

Sexuell Iaggning

Kvasiidentifierare

Nagot som kan hanforas till en enskild person utan att det ar direkta personuppgifter t.ex. en unik bat,
ovanligt yrke kombinerat med bostadsort...

Behandla personuppgift

Exempel pa nar batklubben behandlar registrerades personuppgifter kan vara vid:

Insamling - t ex nar personen sdker medlemskap.

Registrering - t ex nar personen antas som medlem.

Lagring - t ex i en databas, i en kortlada, i en dokumentsamling.

Bearbetning - t ex vid urval till exempelvis listningar (lista alla personer som har batplats vid en
viss brygga).

Spridning - t ex foreningsmatrikel.

Samkorning - t ex om ni jamfor en extern lista med ert eget medlemsregister (for att se vilka
som aven ar (eller inte ar) medlemmar i féreningen.

e Radering - t ex nar nagon lamnar féreningen och inte langre ska vara registrerad.

Personuppgiftsregister (personregister)

Ett register som innehaller personuppgifter. Register med kombination av minst tva personuppgifter
om samma person, som kan identifiera personen ifraga anses som ett personuppgiftsregister. T ex
namn och adress.

Personuppgiftsansvarig

Det ar den organisation som behandlar personuppgifter (som inte sker i rent privat anvandning). Det
ar varje enskild klubb som ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som goérs
inom just er klubb.



Personuppgiftsbitrade

Personuppgiftsbitrade ar den organisation som behandlar personuppgifter fér den
personuppgiftsansvariges rakning. Det ar exempelvis samarbetspartners, myndigheter eller
utomstéende personer som tar del av era personuppgifter inom klubben. Ett skriftligt avtal maste
upprattas (personuppgiftsbitraddesavtal). Det ar den personuppgiftsansvarige som ansvarar for att
avtalet finns.

Personuppgiftsbitradesavtal

Ett avtal som upprattas mellan den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet. | avtalet ska
det sarskilt foreskrivas att personuppgiftsbitradet far behandla personuppgifterna bara i enlighet med
instruktionerna och att personuppgiftsbitradet maste vidta de sakerhetsatgarder som man avtalat.

Personuppgiftsincident

Om det intraffar en sakerhetsincident som ror personuppgifter, till exempel ett dataintrang eller en
oavsiktlig forlust av personuppgifter.

Rapporteringsskyldighet

Nar man upptacker en personuppgiftsincident maste man dokumentera incidenten och anmala den till
Datainspektionen inom 72 timmar. Man kan ocksa behdéva informera de registrerade, till exempel om
det finns risk for id-stold eller bedrageri.

Vite

Datainspektionen ar tillsynsmyndighet for GDPR. Det ar alltsa den myndighet som ska se till att
GDPR efterfoljs. Foretag, organisationer och myndigheter som inte uppfyller kraven i GDPR riskerar
ett stort vite pa upp till 20 miljoner euro alternativt 4 procent av den globala arsomsattningen.

Privacy by design

“Sekretess genom utformning” Begrepp for att beskriva hur system utformas for att uppfylla
sekretesskrav. T ex utformning fér att minimera risken att anvandare gor fel av misstag.

Code of conduct

Uppférandekoder inom varje bransch som kommer satta standarden for tillampningen av GDPR. Att
ta del av utfall av domstolsbeslut kan vara ett satt att satta standarden.

Integritetspolicy

Ett dokument som beskriver hur batklubben behandlar personuppgifter. Vilka personuppgifter
behandlas och for vilka andamal? | vilken utstrackning far andra tillgang till personuppgifter? T ex
finns listor anslagna publikt (bryggplatslista vid landgangen, tryckt matrikel...).



Principer for behandling av personuppgifter

a) Uppgifterna ska behandlas pa ett lagligt, korrekt och Oppet satt i forhallande till den registrerade
(laglighet, korrekthet och 6ppenhet).

b) De ska samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade &ndamal och inte senare
behandlas pa ett satt som ar ofdrenligt med dessa andamal. Ytterligare behandling for arkivdndamal
av allmant intresse, vetenskapliga eller historiska forskningséandamal eller statistiska andamal i
enlighet med artikel 89.1 ska inte anses vara oférenlig med de ursprungliga andamalen
(&ndamalsbegransning).

c) De ska vara adekvata, relevanta och inte fér omfattande i férhallande till de andamal for vilka de
behandlas (uppgiftsminimering).

d) De ska vara korrekta och om nédvandigt uppdaterade. Alla rimliga atgarder maste vidtas for att
sakerstalla att personuppgifter som ar felaktiga i forhallande till de andamal for vilka de behandlas
raderas eller rattas utan drojsmal (korrekthet).

e) De far inte férvaras i en form som mojliggor identifiering av den registrerade under en langre tid an
vad som ar nédvandigt for de andamal for vilka personuppgifterna behandlas. Personuppgifter far
lagras under langre perioder i den man som personuppgifterna enbart behandlas fér arkivandamal av
allmant intresse, vetenskapliga eller historiska forskningsandamal eller statistiska andamal i enlighet
med artikel 89.1, under férutsattning att de lampliga tekniska och organisatoriska atgarder som kravs
enligt denna férordning genomférs for att sakerstalla den registrerades rattigheter och frineter
(lagringsminimering).

f) De ska behandlas pa ett satt som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet
skydd mot obehdrig eller otillaten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse, med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska atgarder (integritet och
konfidentialitet).

Laglig grund for behandling av personuppgifter

Samtycke

En person ska frivilligt kunna samtycka till hur personuppgifterna behandlas efter att den registrerade
har fatt information om personuppgiftsbehandlingen. Samtycket ska, otvetydigt, genom en aktiv
handling, lamnas av personen for att organisationen ska fa anvanda uppgifterna for specifika
andamal. Den som behandlar personuppgifter med stéd av ett samtycke maste kunna visa att ett
giltigt samtycke har Iamnats av den registrerade. Ett samtycke ska narsomhelst kunna aterkallas
av den registrerade lika latt som det lamnades.

Avtal

T ex den 6verenskommelse som batklubb och personen ingar nar personen blir medlem i batklubben.
Den behandling av personuppgifter som ar nédvandig for att fullgéra avtalet ska tydligt definieras i
medlemsvillkoren och finnas lattillgangligt for personen att ta del av. | avtalet ingar behandling av
personuppgifter som ar ndédvandiga for att avtalet ska kunna efterféljas. Personuppgiftsbehandling i
enlighet med avtalet kan inte personen avsdga sig utan att samtidigt bryta avtalet (dvs ga ur
batklubben).



Rattslig forpliktelse

Personuppgifter far behandlas om det ar nédvandigt for att uppfylla en rattslig forpliktelse. Som
exempel pa en rattslig forpliktelse kan namnas bokféringsskyldigheten som anges i bokféringslagen.

Berattigat intresse/intresseavvagning

Ar behandling av personuppgifter dar organisationens intresse véger tyngre an den registrerades
intresse av skydd for sina personuppgifter. Barn anses vara sarskilt skyddsvarda. T.ex. nar
organisationen lamnar ut uppgifter till samarbetspartners i syfte att informera medlemmen om dess
formaner eller erbjudanden.

Om den registrerade personen invander mot en pagaende behandling maste organisationen géra en
ny intresseavvagning och upphdéra med behandlingen om det inte finns tillrdckliga beldgg for att
fortsatta behandlingen. Om personen invander mot behandling som sker fér direktmarknadsféring
maste behandlingen upphoéra.

Registrerade personers rattigheter

Ratt till information

Registrerad person har ratt att fa information nar dennes personuppgifter behandlas. Bland annat ska
information lamnas om kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvarige, den rattsliga grunden for
behandlingen och dndamalet med behandlingen.

Information ska lamnas av den personuppgiftsansvarige bade nar uppgifterna samlas in och nar den
registrerade annars begar det. Darutover finns det vissa tillfallen nar sarskild information ska ges till
den registrerade, till exempel om det intraffar ett dataintrang eller liknande (en personuppgiftsincident)
och det finns risk for till exempel identitetsstold eller bedrageri.

Ratten att bli glomd

En registrerad person har ratt att fa sina uppgifter borttagna. Om det finns annan lagstiftning som
kraver att uppgifterna sparas kan de dock inte raderas. Det kan &ven férekomma en
intresseavvagning da organisationen anda kan spara uppgifter utan personens samtycke. Det kan
ocksd handa att organisationens intresse for att spara uppgifterna vager tyngre an den registrerades
onskan att fa desamma raderade. Till exempel om nagon som ar utesluten vill bli raderad/glémd. Da
kan organisationens intresse av att ha kvar uppgifterna vaga tyngre, d.v.s. organisationen maste ha
kvar informationen om att personen ar utesluten, for att denne inte ska kunna bli medlem igen. Detta
kan aven appliceras pa protokoll fran moéten och sammantraden vilka ar en forutsattning for
demokratiska organisationer. Da skulle man kunna goéra beddmningen att organisationen har
berattigat intresse. P4 samma satt som man kan anse att registrerade, och &ven publicerade,
tavlingsresultat ar en forutsattning for tavlingar.

Det ar viktigt att organisationen endast lagrar/publicerar relevanta personuppgifter fér andamalet samt

att till exempel protokoll skrivs sakligt och utan onédiga personuppgifter eller utlamnande information.

Ratt till korrigering

Organisation maste korrigera felaktiga uppgifter pa begaran av den registrerade.



Ratt till dataportabilitet

Den registrerade personen har ratt att fa sina uppgifter flyttade. Uppgifterna ska da géras tillgangliga i
en fil i digitalt format som kan lasas av vanliga system, t.ex. xml.

Ritt att fa ut sina uppgifter som behandlats

Registrerad person har ratt att kostnadsfritt en gang om aret fa ett utdrag pa all behandling av dennes
personuppgifter. Detta galler saval digitala som analoga register. Informationen ska tillhandahallas i
en lattillganglig, skriftlig form och med ett tydligt och enkelt sprak.

Ratt att begransa direktmarknadsforing

Registrerad person har ratt att begransa vilka personuppgifter som behandlas av féretag med syfte fill
riktad, personifierad marknadsforing.



Vad bor klubben gora?

Projekt GDPR

Det ar bra att formalisera arbetet i ett tydligt projekt. Det ar da latt att besluta, genomféra och félja
upp. Har foljer en “checklista” med forslag till tillvagagangssatt.

1. Skapa en GDPR-organisation

Alla i batklubbens styrelse maste vara med pa och férsta att GDPR-arbetet ar viktigt. Det ar i forsta
hand ett verksamhetsprojekt och inte ett IT-projekt. En person boér utses som ansvarig och leda
arbetet.

2. Informera er

Ni bor ta reda pa vad GDPR innebéar och vilket arbete det kan innebara for er som batklubb. Ni hittar
information om GDPR pa datainspektionens hemsida, www.datainspektionen.se.

3. Borja med att gora en nulagesanalys

Det har ar en viktig del av arbetet, och troligen det mest tidskrdvande. For att kunna ga vidare med att
ta reda pa vad ni bor gora for att uppfylla GDPR sa maste ni gora en inventering och kartlagga hur ni
hanterar personuppgifter idag. Exempelvis bor féljande fragor besvaras:

Vilka arbetsuppgifter har vi dar vi behandlar personuppgifter?
Hur behandlas vara medlemmar gallande personuppgifter?
Vilka system har vi dar personuppgifter behandlas?

Har vi nagra leverantdrer som behandlar personuppgifter for var rakning? Exempelvis Svenska
Batunionen, tryckeriet som trycker medlemsmatrikeln...

Hur informerar vi vara medlemmar idag om personuppgiftsbehandlingar och om deras rattigheter?

Inventeringen férenklas om ni delar upp klubbens verksamheter i lampliga delar, fér att ni ska kunna
inventera de olika personuppgiftsbehandlingar som gors inom varje del. Ett exempel pa en sadan
uppdelning kan vara: ekonomi, medlemsservice, arrangemang, hamn och varv.

4. Gor en GAP- och riskanalys

GAP-analys ar skillnaden (gapet) mellan nulaget och det Iage ni maste na for att félja GDPR. Ni far da
fram vad ni behdver gora for att kunna efterleva lagen. Det kan handla om dokumentation, nya rutiner
och att ta fram tekniska Idsningar dar det behdvs. Dessutom kommer ni antagligen att behdva gallra
och radera information.

En riskanalys ar ett satt att tita pa personuppgiftsbehandlingarna och férséka avgora dels vilket
ingrepp i den personliga integriteten behandlingen gér, men aven risken fér en personuppgiftsincident
(t ex om personuppgifter kommit oratta hander). Det ar alltsd en process for att identifiera och
minimera riskerna med personuppgiftshanteringen.



5. Prioritera det fortsatta arbetet
Efter att GAP- och riskanalysen ar gjord sa ar det dags att prioritera arbetet.
Viktiga saker att ta hansyn till ar riskerna med era behandlingar, de med hdg risk eller med kansliga

personuppgifter bor ni ta tag i forst. Uppgifter med stort gap (nulage - 6nskat lage) bér man ocksa ta i
ett tidigt skede da dessa kan ta tid.

6. Dokumentera alla behandlingar

For att bland annat kunna visa att ni uppfyller kraven enligt GDPR bdér ni dokumentera alla
personuppgiftsbehandlingar. | dokumentationen ska andamalet med behandlingen, lagringstiden for
uppgifterna samt den lagliga grund ni anvander for att behandla uppgifterna inga.

#mall att anvanda for inventering av personuppgiftsbehandlingar och personregister

7. Ta fram dokument/processer/rutiner som kravs

Vid personuppgiftsbehandlingar finns det enligt GDPR krav pa viss dokumentation. Utéver detta
behdvs vissa andra dokument som hjalper dig att visa att batklubben uppfyller reglerna vid en
eventuell kontroll fran tillsynsmyndigheten.

Enligt GDPR har den personuppgiftsansvarige (batklubben) en skyldighet att informera registrerade
om hur ni hanterar personuppgifter. Detta ska framga av integritetspolicyn (aven kallad
personuppgiftspolicy eller privacy policy). Dar talar ni om vilka personuppgifter ni samlar in, for vilket
syfte, lagringstid mm. Ni ska ocksa informera om den registrerades rattigheter (t ex ratten till
registerutdrag och ratten att fa felaktiga uppgifter korrigerade). GDPR staller krav pa att informationen
som lamnas ska vara kortfattad, lattbegriplig och utformad med ett tydligt och enkelt sprak.
Informationen ska ocksa vara lattillganglig. Manga har integritetspolicyn publicerad pa en egen sida
pa sin hemsida. Sjalvklart kan man Idmna informationen pa andra satt &n pa hemsidan. Huvudsaken
ar att den ar enkelt formulerad, omfattar alla formella krav och ar enkel att ta till sig (I&s mer om detta
under punkten 9).

#exempel pa integritetspolicy

Om batklubben har egen IT-utrustning, t ex en kanslilokal med utrustad arbetsplats, och kanske ocksa
anstalld personal sa bor man aven ta fram en IT-sdkerhetspolicy. Den ska beskriva vilka IT- och
informationsatgarder som klubben tillampar for att skydda personuppgifter. Det kan t ex vara att det
kravs inloggning for att komma at system, att inloggning ska vara krypterad, att man inte ska lamna
datorn olast och ga pa lunch mm.

Utéver dessa dokument ska ni ta fram tydliga processer och rutiner vid personuppgiftshantering. Om
ni behandlar personuppgifter med stdd av samtycke bor det t ex finnas en rutin vid hantering av
samtycke for att ni ska kunna visa att ett samtycke har lamnats. Det bor ocksa finnas rutiner for hur
man inom klubben ska agera om en personuppgiftsincident sker. Har personuppgifter kommit i oratta
hander ska detta rapporteras till Integritetsskyddsmyndigheten inom 72 timmar och i vissa fall aven till
de registrerade personerna.

8. Se over befintliga avtal

Behover era avtal skrivas om eller behdver det bifogas en bilaga utifran de krav som GDPR staller?
Se i sa fall till att genomféra dessa forandringar. Detta galler bade interna och externa avtal, sdsom
avtal med medlemmar och leverantorer.



9. Hur informerar ni era medlemmar?

Integritetspolicyn ska vara enkelt tillganglig for medlemmarna och eventuellt andra registrerade. Ni
bor se 6ver och ta fram en plan pa hur ni ska informera och genomféra de férandringar som kravs.

Information ldmnas lampligen till nya medlemmar i samband med ansdékan om medlemskap.
Befintliga medlemmar kan t ex informeras i samband med att man aviserar att medlemsavgiften skall
betalas.

Det ar vanligt att batklubb publicerar sin integritetspolicy pa sin hemsida. Da kan man hanvisa dit i t ex
avtal, e-post (via en lank) eller telefonsvarare nar personuppgifterna samilas in via telefon.

10. Skriv personuppgiftsbitradesavtal

Personuppgiftsbitrdde ar den som behandlar personuppgifter fér den personuppgiftsansvariges
rakning, dvs i manga fall en leverantér av IT-tjanster. Det kan ocksa t ex vara en byrd som skoéter
medlemsregister, fakturering och bokféring.

Den personuppgiftsansvarige kan inte delegera sitt ansvar och ar alltid ytterst ansvarig for att
behandlingen sker i enlighet med kraven i GDPR. Ett personuppgiftsbitrade kan bli
skadestandsansvarigt om denne har brutit mot de bestammelser som specifikt riktar sig till bitrdden
eller har behandlat uppgifter i strid med den personuppgiftsansvariges instruktioner.
Personuppgiftsbitradet kan aven, precis vad som galler for personuppgiftsansvariga, drabbas av
sanktionsavgifter om denne inte uppfyller de skyldigheter som finns i GDPR.

Nar den personuppgiftsansvarige anlitar ett personuppgiftsbitrade ska det finnas ett skriftigt avtal, ett
sa kallat personuppgiftsbitradesavtal. Det ar den personuppgiftsansvarige som ansvarar for att avtalet
finns.

11. Behover systemen atgardas eller bytas ut?

Grundlaggande principer enligt GDPR ar att inte samla in mer information an vad som behdvs, inte ha
kvar informationen langre an nédvandigt och inte anvanda uppgifterna till nagot annat an vad som var
syftet nar de samlades in.

Behandlingen av personuppgifter maste ske med rimlig sakerhet. Personuppgifterna ska skyddas fran
dataintrang och lackor nar de t ex skickas eller lagras. Vilka atgarder som behdvs beror bland annat
pa uppgifternas art, omfattning och syfte med behandlingen liksom vilka risker for enskildas rattigheter
och friheter som behandlingen kan innebara.

Den registrerade har aven vissa rattigheter enligt GDPR. Den registrerade ska kunna fa ta del av sina
uppgifter, korrigera felaktiga uppgifter och kunna fa sina personuppgifter borttagna i vissa fall. Denne
har dven ratt att fa sina personuppagifter flyttade (dataportabilitet).

For att tillgodose alla krav enligt GDPR behdver ni se dver era system och undersdéka om de behdver
uppdateras, atgardas eller bytas ut. Om det ar pa det sattet s& maste ni planera for att kunna
genomfora detta nar det kommer till resurser och utbildning.

12. Ta fram rutiner for att sakra individens rattigheter

For att kunna tillgodose de registrerades rattigheter att t ex fa sina personuppgifter raderade, rattade
eller flyttade (dataportabilitet) bor ni se till att skapa rutiner. Dessa rutiner maste ocksa vara kanda av
samtliga som jobbar med medlemsadministration i klubben, och det ar bra om dessa rutiner finns
enkelt tillgéngliga fér samtliga att folja.



13. Utbilda berorda i GDPR samt rutiner

Rekommendationen ar att utbilda samtliga som jobbar med medlemsadministration i klubben och
styrelsen (da de ar ansvariga for klubbens verksamhet, dven behandling av personuppgifter) i
grunderna i GDPR. Dessa personer maste aven fa utbildning gallande de policys, processer och
rutiner som tagits fram eller justerats under GDPR-arbetet.

Resurser

DI foreningsinformation - “Det hér behover ni gora”

DI féreningsinformation - “Det har behdver ni veta”

DI féreningsinformation - “Fragor och svar”



https://www.datainspektionen.se/vagledningar/for-foreningar-och-sma-organisationer/det-har-behover-ni-gora/
https://www.datainspektionen.se/vagledningar/for-foreningar-och-sma-organisationer/det-har-behover-ni-veta/
https://www.datainspektionen.se/vagledningar/for-foreningar-och-sma-organisationer/faq-foreningar/

